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Introducao

O Coédigo de Conduta Empresarial e Etica (o “Codigo” ou “Codigo de Conduta’), nosso
guia de comportamento ético, descreve as expectativas da Novelis para profissionais

que conduzem os negocios da empresa. Relacdes honestas e éticas com clientes,
fornecedores, representantes governamentais, colegas de trabalho e outros da Novelis
nos permitem manter nossa reputacao de integridade e desfrutar do sucesso continuo de
nossos negocios. Nosso Codigo de Conduta nos ajuda a entender como agir em diversas
situacdes profissionais ao conduzir negocios da Novelis dentro ou fora da companhia.
Manter essas diretrizes em mente nos capacita a identificar condutas que estejam em
desconformidade com os padrdes de comportamento ético da Novelis.

O Cddigo de Conduta da Novelis se aplica a todos os profissionais, diretores executivos,
ao Conselho de Administracdo e a qualquer pessoa que conduza negocios em nome
da empresa. Ao aderir ao nosso Codigo de Conduta, cada um de nds cumpre a nossa
obrigacao de representar a Novelis como um fabricante respeitavel, um parceiro de
negocios respeitado, um bom profissional e um empregador respeitoso.

Nosso Codigo de Conduta também fornece a base para responder adequadamente

quando ocorrer um desvio de conduta. A Novelis espera que seus funcionarios Ey‘?j Yo L
.y : : : . (Ve
profissionais se manifestem quando observarem ou suspeitarem de ma conduta, e ».-‘5'
o
e protegemos nossos profissionais de retaliacdes por nos comunicarem suas

preocupacoes.
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1. Promoc¢do da Saldde e Seguranca

Nossos profissionais e visitantes tém direito a um ambiente
de trabalho seguro e saudavel. Todos em nossas instalagdes
devem cumprir as politicas e procedimentos de seguranca,
bem como todas as leis e regulamentos ambientais, de
salde e seguranca aplicdveis localmente. Armas de fogo
ndo sdo permitidas nas instalagdes da Novelis ou em eventos
patrocinados pela Novelis.

Cada um de nés desempenha um papel importante na
reducdo dos riscos de seguranca no local de trabalho.

Os profissionais devem estar cientes do que os rodeia e
sdo obrigados a comunicar quaisquer acidentes, lesdes,
doencgas ocupacionais, condigdes inseguras ou violacdes
de seguranga ao seu gestor ou representante de Recursos
Humanos.

Os profissionais devem exercer sempre o bom senso e
garantir que sua tomada de decisdo ndo seja prejudicada
por drogas ou dlcool ao trabalhar em uma unidade da
Novelis, participar de eventos patrocinados pela empresa
ou conduzir negdcios da Novelis em qualquer local.
Ocasionalmente, o uso ou consumo de dlcool em eventos
patrocinados pela Novelis poderd ser permitido.

2. Presentes e entretenimento

Valorizamos os relacionamentos que femos com nossos
clientes, fornecedores e outros parceiros de negécios.
Quando tratada de maneira adequada, a troca de presentes
simbdlicos, refei¢cdes e entretenimento comercial comum é
aceitdvel no contexto desses relacionamentos. No entanto,
presentes valiosos ou extravagantes tém o potencial de
impactar a tomada de decisdes e criar uma aparéncia de
improbridade. Agir com integridade e bom senso é essencial
ao considerar dar ou receber brindes, presentes, refeicoes
ou entretenimento. Os profissionais devem cumprir os limites
e defini¢des encontrados em nossas politicas de presentes e
entretenimento.

3. Protegdo de dados pessoais

A Novelis estd comprometida com a protegdo das
informacdes pessoais de nossos profissionais, parceiros

de negbcios e colaboradores. Coletamos, processamos e
mantemos dados pessoais apenas quando necessdrio e em
conformidade com todas as leis de privacidade de dados
aplicéveis. Os profissionais estdo proibidos de acessar
dados pessoais a menos que haja a necessidade para

o desempenho das fungdes na companhia e ndo devem
divulgar dados pessoais sem autorizagdo.

4. Evitando conflitos de interesse

Os profissionais em geral, independentemente do nivel
hierdrquico, devem evitar realizar qualquer a¢do que crie,
ou parega criar, um conflito entre seus proprios interesses
e os interesses da Novelis. Ao conduzir negécios, todos os
profissionais, inclusive executivos e diretores, tém a obrigagdo
de agir no melhor interesse da Novelis e ndo em beneficio
préprio ou de seus familiares ou amigos. Os conflitos de
interesse podem surgir em muitas situagdes, incluindo as
seguintes:

* Participar de atividades comerciais que estejam em
concorréncia direta ou indireta com a Novelis

+ Usar recursos da Novelis para ganho pessoal

+ Envolver-se em emprego externo ou atividades que
interfiram em suas responsabilidades na empresa,
concorram com as responsabilidades que vocé tem
como profissional da Novelis ou afete negativamente seu
desempenho profissional.

Antes de se envolverem em qualquer transagdo ou atividade
que represente ou possa representar um potencial conflito

de interesses, os profissionais devem discutir a situagdo com
o seu gestor.
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Nossa empresa

5. Protegendo nossos ativos

Os profissionais da Novelis s@o responsdveis por usar e proteger
adequadamente quaisquer ativos da Novelis disponibilizados a eles.
Os profissionais devem proteger e preservar esses ativos contra
desperdicio, roubo, destrui¢cdo e uso descuidado. Os equipamentos e
dispositivos fornecidos pela Novelis devem ser usados apenas para os
devidos fins profissionais e de negécios. Os profissionais ndo devem
usar, gastar ou distribuir recursos ou propriedades da Empresa para
uso ou beneficio pessoal.

A Novelis reserva-se o direito de inspecionar, monitorar e ter acesso
a todos os dispositivos, comunicagdes e/ou contas fornecidos pela
Novelis, e os profissionais ndo devem ter qualquer expectativa

de privacidade em quaisquer dispositivos, comunicagdes, contas,
documentos, propriedades ou redes relacionadas ao trabalho, exceto
quando e na medida exigida por lei.

O uso eventual e limitado de dispositivos fornecidos pela Novelis para
fins pessoais é permitido, desde que tal uso seja legal e ético e ndo
interfira nas atividades de negécio.

6. Protec¢do de informacgdes confidenciais e propriedade
intelectual

Os profissionais podem ter acesso a informagdes confidenciais

da Novelis e de seus parceiros de negdcios conforme necessdrio

para cumprir suas responsabilidades profissionais. Os profissionais
devem proteger essas informagdes e evitar utiliza-las indevidamente
para beneficio pessoal durante e apés seu emprego na Novelis. Os
profissionais ndo devem divulgar segredos comerciais, informagdes
comerciais, dados sensiveis de mercado ou outras informagdes
confidenciais ou proprietdrias da Novelis sem a aprovagdo apropriada
da administragdo.

Os profissionais devem gerenciar e proteger a propriedade intelectual
da Novelis em conformidade com nossas politicas internas e requisitos
legais aplicaveis.

7. Proibicdo de Suborno e Corrupgdo

A Novelis conduz seus negdcios de acordo com os mais altos
padrdes éticos. Nossos profissionais ndo devem oferecer,
buscar ou incentivar pagamentos indevidos, como subornos
ou comissdes, a fim de garantir uma vantagem comercial
ou influenciar a tomada de decisdes. Além disso, devemos
garantir que nossos agentes e parceiros de negécios

evitem qualquer comportamento desse tipo ao conduzir
negdécios em nome da Novelis. Pagamentos indevidos podem
assumir a forma de pagamentos em dinheiro, relagdes de
consultoria, contribuigdes de caridade, presentes, viagens

e hospitalidade. Se um funciondrio da Novelis observar
conduta envolvendo pagamentos indevidos, o incidente
deverd ser relatado imediatamente. Os profissionais devem
consultar a equipe juridica antes de realizar negdcios com
autoridades governamentais de qualquer pais.

8. Manutengdo de livros e registros adequados

Exigimos que nossos profissionais mantenham registros
escritos e relatérios de despesas com detalhes suficientes
para refletir de forma completa e precisa todas as
transagoes e despesas. Os profissionais devem cumprir
nossas politicas de reten¢do de registros ao criar, manter e
descartar documentacdo e outros materiais comerciais.

Cumpriremos todas as regras e regulamentos aplicaveis,
conforme exigido pelas organizagdes contdbeis e
governamentais com jurisdicdo sobre questdes financeiras e
de relatérios da Novelis. E também nossa politica trabalhar
de forma construtiva e aberta com os nossos auditores
externos e fazer divulgagdo completa, oportuna, justa, fécil
de entender e precisa, conforme exigido por lei.
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9. Conformidade com as leis antitruste

A Novelis compete de forma justa e ética e em conformidade
com as leis antitruste em todos os paises onde fazemos
negocios. Nossos profissionais sdo obrigados a evitar
condutas que possam restringir a concorréncia, incluindo a
troca de precos sensiveis e informagdes estratégicas com
concorrentes ou conluio em oportunidades de licitagdo

de clientes. A Novelis espera que nossos profissionais
entendam suas obrigagdes legais, participem do treinamento
necessdrio e busquem orientacdo da equipe juridica caso
tenham dividas sobre como as leis antitruste se aplicam as
suas responsabilidades profissionais.

10. Cooperando com Investigacoes

A Novelis cooperard integralmente com as investigagdes
governamentais. E ilegal destruir ou ocultar documentos,
registos ou outras informag¢des com a inten¢do de prejudicar
a integridade ou a disponibilidade de informagdes para
utilizag@o numa investigagdo governamental. Conforme
descrito mais detalhadamente na Politica de Denincia e
Ndo Retaliacdo da Novelis, a Novelis ndo interfere nem
proibe nossos profissionais de denunciar qualquer violagdo
da lei as autoridades locais ou de cooperar com qualquer
investigacdo governamental, e a Novelis protege os
profissionais que relatam md conduta de retaliagdo. Nossos
profissionais devem fornecer cooperagdo razodvel em
investigagdes internas de md conduta.
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11. Prevenindo o uso de informacgdes privilegiadas

Nossos funciondrios e outras pessoas associadas a Novelis
podem ter acesso a informagdes materiais e ndo publicas
sobre os negdcios, operagdes, estratégias e planos da
Novelis e de seus parceiros de negbcios. Comprar ou vender
titulos/agdes usando informagdes que ndo estdo disponiveis
ao publico é conhecido como abuso de informagdo
privilegiada. Os funciondrios e outras pessoas associadas a
Novelis devem cumprir rigorosamente as proibi¢cdes contra o
uso de informagdes privilegiadas, incluindo a divulgagdio de
informagdes privilegiadas a outras pessoas que possam usar
essas informagdes para negociar valores mobilidrios.

12. Oportunidades Corporativas

Além das protegdes e proibi¢des da lei aplicavel, os
funciondrios e diretores da Novelis estdo proibidos de (1)
aproveitar oportunidades descobertas por meio do uso de
propriedade corporativa, informagdes ou posi¢do para

si préprios sem o consentimento do Diretor Juridico e (2)

de usar propriedade, informagdes ou posigdo corporativa
para ganho pessoal impréprio ou ganho de terceiros. Além
disso, os funciondrios e diretores ndo podem competir com a
Novelis, direta ou indiretamente, e tfém o dever para/com a

Novelis de promover seus interesses legitimos quando surgir
a oportunidade de fazé-lo.

13. Concorréncia e negociagdo justa

A Novelis busca superar a concorréncia de maneira justa

e honesta, buscando vantagem competitiva por meio de
desempenho superior. A Novelis ndo se envolve nem permite
praticas comerciais ilegais ou antiéticas. A Novelis e seus
funciondrios e diretores devem se esforcar para respeitar os
direitos e lidar de forma justa com os clientes, fornecedores,
concorrentes e funciondrios da Novelis.

Especificamente, é proibida a seguinte conduta:
+ apropriacdo indevida de informagdes proprietdrias;

+ possuir informagdes secretas obtidas sem o consentimento
do proprietdrio;

+ induzir a divulgagdo de informagdes proprietdrias ou de
segredos comerciais por funciondrios antigos ou atuais de
outras empresas; e

« tirar vantagem injusta de alguém por meio de
manipulagdo, ocultagdo, abuso de informagdes
confidenciais ou privilegiadas, deturpacdo de fatos
materiais ou qualquer outra prdtica intencional de
negociagdo injusta.

14. Diversidade, igualdade de oportunidades e ndo
discriminagdo

A Novelis forma equipes diversas e dindmicas com uma ampla
variedade de experiéncias, habilidades e culturas que geram
resultados consistentemente. Nossos colegas e parceiros de
negbcios tém direito ao respeito e devem ser julgados com
base em suas quadlificagdes, habilidades demonstradas e
realizacoes.

Apoiamos leis que proibem a discriminagdo com base

em caracteristicas protegidas, como raga, cor, género,
nacionalidade, idade, religido, deficiéncia, estatuto de
veterano, estado civil ou orientag¢do sexual de uma pessoa.

Os funciondrios devem tratar os outros com respeito e
profissionalismo e nGo devem discriminar os outros com base
em quaisquer outras caracteristicas protegidas por lei ou

pela politica da Novelis. Os funciondrios também ndo devem
se envolver em comentdrios, piadas ou materiais ofensivos

ou inapropriados e devem evitar preconceitos ao julgar

os outros. Se vocé supervisiona outras pessoas, avalie-as
quanto ao desempenho. Evite introduzir consideracdes ndo
relacionadas na tomada de decisdes e utilize padrdes objetivos
e quantificaveis.
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Nosso mundo

15. Defesa dos Direitos Humanos

A nossa abordagem a todas as atividades empresariais

é guiada pelo principio de que cada ser humano deve ser
tratado com dignidade, justica e respeito. Como signatdrios
do Pacto Global das Nagdes Unidas, nos esforcamos para
defender os direitos humanos nas comunidades onde a
Novelis opera e esperamos que Nossos parceiros comerciais
compartilhem esse compromisso. Exigimos que nossos
funciondrios se comportem de maneira alinhada aos nossos
valores fundamentais em suas relagdes com clientes,
fornecedores e colegas de trabalho. A Novelis ndo folera
assédio ou discriminagdo de qualquer tipo.

Tomamos medidas para garantir que ndo participamos nem
beneficiamos de trabalho forcado, tréfico de seres humanos,
trabalho infantil ou escravatura moderna em qualquer parte
da nossa cadeia de valor.

A Novelis cumpre todas as leis e regulamentos aplicGveis em
relagdo as condigdes de trabalho, hordrios, remuneracdo e

beneficios.

16. Cumprimento das leis comerciais
internacionais

A Novelis estd sujeita a regulamentagdes comerciais em
todas as nossas operacgdes globais. Como comprador

e vendedor de mercadorias em vdrios paises, devemos
cumprir as leis que regem sang¢des internacionais, embargos
e controles de exportagdo. Algumas dessas leis proibem a
Novelis de realizar negdcios em paises especificos e com
individuos e entidades especificas.

Além disso, a Novelis cumpre os regulamentos que regem
crimes financeiros e boicotes ilegais. Esperamos que os
funciondrios relatem quaisquer transag¢des incomuns ou
suspeitas que possam ser veiculos para atividades ilegais.

17. Comunicagdo Externa

Somente pessoal autorizado pode fazer declaragdes
pUblicas em nome da Novelis. Os funciondrios devem
encaminhar todas as dividas da imprensa, da comunidade
de investidores ou de outros grupos a nossa equipe de
Comunicagdes Corporativas para andlise.

Espera-se que os funciondrios da Novelis exercam bom
senso ao fazer comentdrios e expressar opinides em
plataformas de midia social. Sempre que apropriado, para
evitar confusdo, os funciondrios devem esclarecer que as
opinides apresentadas ndo representam a Novelis.

Todos os artigos, documentos e discursos escritos por
nossos funciondrios enquanto trabalhavam para a Novelis e
relacionados ao nosso negdcio ou setor devem ser revisados
e autorizados pela administragdo antes da publica¢do. Por
favor, consulte a Politica de Comunicagdes Externas da
Novelis para obter informagdes adicionais.

18. Atividades Politicas

Respeitamos os direitos de nossos funciondrios de participar
do processo politico, mas os funciondrios ndo podem
realizar tais atividades durante o hordrio comercial nem usar
propriedades da Novelis para promover atividades politicas.
A Novelis ndo fard nenhuma contribuicdo para apoiar a
candidatura de qualquer pessoa que pretenda um cargo
eletivo, a menos que seja previamente aprovada pela nossa
lideranca executiva e de acordo com os requisitos legais.

19. Doagoes de caridade

A Novelis estd comprometida em impactar positivamente

as comunidades onde operamos, fazendo contribuicdes
monetdrias, oferecendo oportunidades de voluntariado e
patrocinando atividades para apoiar a educagdo, o bem-estar
e a sustentabilidade. Incentivamos nossos funciondrios a se
envolverem em iniciativas de caridade. Quaisquer doagdes

ou patrocinios em nome da Novelis devem ser aprovados
antecipadamente por nossa lideranga executiva e conduzidos
de acordo com nossas politicas e leis locais.
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Aplicacao e Execucao

O Cddigo de Conduta € parte integrante da nossa identidade corporativa. O cumprimento integral de seus termos é
responsabilidade de todos. As violagdes do Codigo de Conduta da Novelis sédo consideradas um assunto sério e estdo
sujeitas a a¢des disciplinares, incluindo demisséo, de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis. Incentivamos todos
os funcionarios da Novelis a conversar com aqueles dentro da empresa que tenham mais conhecimento sobre questdes
de ética e conformidade. Caso tenha alguma duvida sobre como estas diretrizes se aplicam a sua situagao pessoal ou
sobre possiveis violagdes, consulte seu gerente ou um representante de Recursos Humanos. Se o seu problema ndo
puder ser resolvido por esses meios, o Diretor Juridico & Integridade da Novelis também podera ajuda-lo a resolver
questdes relacionadas ao comportamento ético e orienta-lo no processo de denuncia de uma violacdo. Quando a
consulta com qualquer um desses profissionais ndo for oportuna ou pratica, também oferecemos aos funcionarios a
opcéo de usar a Linha Direta de Etica da Novelis (disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana).

NUmero da linha direta de ética da Novelis

Brasil: Franca: Coreia do Sul: Estados Unidos:
0800-900-0390 0805-98-55-30 00308-491-0205 1-866-888-8962
Canadaé: Alemanha: Suica:

1-866-888-8962 0800-181-7003 0800-561-139

China: Italia: Reino Unido:

400-120-9350 800-727-437 0800-048-5862

Declaracdo sobre protegdo de denunciantes

A Novelis e suas subsididrias incentivam uma cultura de abertura onde funciondrios, ex-funciondrios e outros podem levantar
preocupacgdes ou relatar violagdes ou suspeitas de violagdes de leis ou regulamentos sem medo de retaliagdo ou represdlias.
A Novelis ndo restringe nem interfere nos direitos ou na capacidade dos individuos de:

* comunicar-se, sem aviso prévio ou aprovag¢do da Novelis, com quaisquer agéncias governamentais conforme previsto,
protegido ou garantido pela lei aplicavel;

+ participar de qualquer investigagdo ou processo que possa ser conduzido por qualquer agéncia governamental, incluindo o
fornecimento de documentos ou outras informagdes sem aviso prévio d Empresa; ou

* receber um prémio de qualquer agéncia governamental por informagées fornecidas a qualquer agéncia governamental.

Esta declaragdo se aplica a todas as situagdes e tem como objetivo esclarecer declarag¢des anteriores feitas ou acordos
firmados pela Novelis com qualquer funciondrio ou ex-funciondrio.

Isencoes
ADITY BIRLA

Qualqguer isengdo deste Cédigo para um executivo ou diretor deve ser feita apenas pela Qg
lideranga executiva da Novelis ou por um Comité Corporativo e deve ser imediatamente

NOVELIS

divulgada conforme exigido por lei ou regulamentagdo da bolsa de valores.



