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mais alto que palavras.

A forca da Novelis reside nas milhares de pessoas que integram nossa empresa
mundialmente. Individualmente e coletivamente, representamos a Novelis;
através de nossa conduta, transmitimos uma mensagem mais poderosa do que
qualquer outra forma de comunicacao.

Uma relagdo honesta e ética com clientes, consumidores, Com a adeséo ao Codigo de Conduta da Novelis, cada
fornecedores, representantes do governo e funcionarios trabalhador atende sua obrigacdo de defender nossos

da Novelis nos permite manter a merecida reputacao de padrdes éticos e personificar a Novelis como uma fabricante
integridade e garantir o continuo sucesso de nosso negocio. de boa reputacdo, um parceiro de negocios respeitado, um

bom cidadé@o corporativo e um empregador respeitoso.

Um codigo de conduta permite que todos os funcionarios

entendam como reagir diante de uma variedade de Este Cédigo de Conduta aplica-se a todos os funcionarios
situagdes profissionais, tanto dentro quanto fora da da Novelis Inc. (a "Empresa’) e a cada uma das subsididrias
empresa. Orientacdes claras tornam mais facil para todos e afiliadas da Empresa na extensao permitida pela legislacdo
determinar se sua propria conduta é consistente com o aplicavel

padrdo ético da Novelis. Esses principios escritos também
permitem uma reacao apropriada por parte da empresa
quando viola¢des ocorrem. O Codigo de Conduta da
Novelis se aplica a todos os funcionarios, bem como a nossa
Diretoria, e € consistente com o codigo de conduta adotado
por nossa empresa matriz, a Hindalco Industries Limited.



Cdédigo de Conduta
da Novelis

Agir com integridade e de
acordo com os melhores
interesses da Novelis

1. Boa-fé e diligéncia; Comprometimento com

a Regulamentacao Corporativa

Os funcionarios devem agir de boa-fé e ter o devido cuidado,
diligéncia e integridade na realizacdo de seus deveres, visando
a manutencao das praticas de governancga corporativa da
Novelis.
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2. Conflitos de interesses
Os profissionais devem evitar a tomada de qualquer acao que
crie, ou pareca criar, um conflito entre seus proprios interesses
e os interesses da Novelis.

3. Presentes e Gratificacoes

Os profissionais devem ser cautelosos ao lidar com presentes,
gratificagcBes e outras formas de beneficios especiais recebidos
de ou entregues para clientes, fornecedores ou concorrentes, o
que pode ser interpretado como tentativa de obter tratamento
favoravel. Como regra geral, os profissionais devem consultar

o setor de Recursos Humanos ou um representante legal antes
de dar ou aceitar presentes ou gratificagdes.

Promover um ambiente (eancae®.
de trabalho desejavel

4. Promover os Direitos Humanos

A Novelis se guia por principios de ndo discriminacéo e
respeito aos direitos humanos e liberdades individuais

de todos os cidadéos. A empresa espera que todos os
profissionais tratem os clientes, fornecedores e colegas de
trabalho com respeito, igualdade e dignidade.

5. Ambiente de trabalho livre de assédios; sem retaliacdes
Nenhuma forma de assédio no ambiente de trabalho sera
tolerada. A Novelis incentiva seus profissionais a comunicar
ao0s seus gerentes, supervisores, representantes do RH ou
através da Linha Direta de Etica, violac®es das politicas
corporativas e de quaisquer leis aplicaveis A Novelis e

seus profissionais ndo podem retaliar um outro colega

por comunicar, em ato de boa-fé, violagdes ao Codigo de
Conduta ou a exigéncias legais.

6. Privacidade dos funcionarios — sem expectativas
irracionais

A Novelis respeita a privacidade de todos os profissionais.
Contudo, eles ndo devem ter expectativas exageradas de
privacidade em seu ambiente de trabalho ou com relacéo a
propriedade ou ao uso de suas ferramentas de trabalho.

7. Uso adequado de equipamentos, e-mail e internet

Todos os softwares e hardwares séo de propriedade da
Novelis e devem ser usados para fins de trabalho, o que inclui
0 uso da internet e do sistema de e-mail. Seu uso apropriado
para fins pessoais é permitido, desde que eventual e de modo
que ndo interfira nas atividades de trabalho. Cada profissional
é responsavel pela manutengao e protecao de dados,
arquivos, outros materiais e equipamentos da Novelis. Cada
profissional € também responsavel pelos dados eletronicos ou
arquivos que envia.




8. Nao fazer uso ilegal de alcool ou drogas no ambiente

de trabalho

A Novelis proibe o uso de alcool e a posse, fabricagédo, uso ou
distribui¢do ilegal de substancias controladas no ambiente

de trabalho ou em qualquer lugar onde um profissional seja
considerado representante da empresa ou de suas subsidiarias
e afiliadas. Qualquer uso de alcool em func¢des ou atividades
patrocinadas pela empresa deve ser autorizado pela geréncia
da Novelis.

9. Promover sustentabilidade; respeito ao meio-ambiente,
saude e seguranca

A Novelis se empenha em ser uma boa cidada corporativa.
Para garantir que somos uma empresa de alto desempenho
econdmico, ambiental e social, a Novelis se compromete em
oferecer solucdes sustentaveis em seus processos e produtos.
Cada profissional € incentivado a promover a sustentabilidade
nas suas praticas diarias dentro da Empresa. Além de seus
procedimentos operacionais padronizados, a Novelis
cumprira todas as leis e regulamentacdes ambientais, de
saude e seguranca. Os profissionais devem ter sensibilidade

e consciéncia ambiental, devem também comunicar todo

e qualquer descumprimento das leis e regulamentacdes
ambientais. Devem comunicar todos os acidentes, ferimentos,
doencas ocupacionais e praticas ou condi¢des inseguras a
Seu SUpervisor.

Preservar os
bens da Empresa

-

10. Uso adequado dos bens da Empresa

Os profissionais ndo devem utilizar bens ou propriedades da
Empresa (incluindo propriedade intelectual, computadores,
telefones, veiculos e outros bens) para uso pessoal sem a
devida autorizacdo ou de forma antiética ou ilegal.

11. Protecdo de informacdes confidenciais e propriedade
intelectual

Os profissionais ndo devem divulgar segredos comerciais,
informacdes de negdcios, dados de mercado confidenciais
ou outras informacdes de propriedade da empresa sem a
devida autorizacdo da geréncia. Os direitos de propriedade
intelectual devem ser mantidos em sigilo, protegidos e
gerenciados de acordo com todos as exigéncias, restricdes
e leis aplicaveis & Empresa, incluindo exigéncias de
licenciamento de software.

12. Manutencdo de livros e registros

Os profissionais sdo responsaveis pela manutencao de
registros escritos e relatorios de despesas com detalhes
suficientes de modo que reflitam completa e imparcialmente
todas as transacdes e despesas.

13. Empréstimos a funcionarios, executivos ou diretores
A Novelis ndo faz nem negocia empréstimos para seus
funcionarios, executivos e diretores, o que violaria as politicas
da empresa e leis aplicaveis.

Envolver-se em interacoes .
éticas com o Governo I "

14. Atividades politicas

A Novelis respeita o direito de seus profissionais de participar
do processo politico, mas tais atividades n&do devem ser
realizadas durante o horario de trabalno nem com uso

das instalacdes ou propriedades da Novelis. A Novelis ndo
contribuird ou apoiara a candidatura de qualquer pessoa em
busca de cargo eletivo, exceto quando previamente aprovado
pela Diretoria e de acordo com o0s requisitos legais.

15. Relagdes éticas com o governo
A Novelis faz uso de padrdes éticos ao lidar com governos,
instituicdes governamentais ou autoridades.

16. Nao obstrucdo de investigacdes governamentais

A Novelis ird cooperar com qualquer investigagdo legitima.
E ilegal destruir ou ocultar documentos, registros ou outras
informacdes no intuito de prejudicar a integridade ou a
disponibilidade de informacdes para o uso em investigacdes
governamentais.

17. Praticas éticas de negdcios; Cumprir com controles
de exportacido

Os profissionais ndo devem fazer pagamentos em dinheiro
ou oferecer qualquer item de valor a autoridades, partidos
ou candidatos politicos com o propdsito de influenciar atos
ou decisdes dessas pessoas para a obtencao de quaisquer
negocios ou vantagens improprias. Todos os profissionais
devem manter registros precisos e confiaveis, refletindo os
pagamentos e transacdes de todas as atividades comerciais
realizadas no mercado interno e externo. A Novelis deve
respeitar todas as barreiras comerciais e boicotes impostos pelo
governo dos EUA, o que pode impedir a Empresa de realizar
negociacdes em paises especificos ou entidades e individuos
especificos. Obrigac¢des adicionais podem surgir de acordo
com as leis de outros paises, e questdes de conformidade
devem ser encaminhadas ao Departamento Juridico Local.
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18. Praticas éticas de marketing e vendas
A Novelis atua com integridade na condugédo de suas
transacdes comerciais com terceiros.

Tratamento justo
com terceiros

19. Respeito a concorréncia e a Lei Antitruste
Os profissionais devem cumprir as leis e regulamentagdes
antitruste e de concorréncia.

20. Proibicao da disponibilizacdo de informacdes
privilegiadas

Os profissionais devem seguir estritamente as proibicdes
aplicaveis e ndo disponibilizar "informac¢des privilegiadas”
a outras pessoas.

21. Divulgacéao justa e nao seletiva.

Os profissionais que se comunicam regularmente em nome
da Novelis com a comunidade de investidores e com o corpo
diretivo devem cumprir os requisitos de divulgagéo justa dos
EUA e, quando aplicaveis, os requisitos de outras jurisdicdes
(por exemplo, a Novelis deve divulgar publicamente

qualquer informacéo importante que tenha sido divulgada
seletivamente a qualquer pessoa da comunidade de
investidores). Entretanto, € aceitavel que publicos
selecionados recebam informacdes caso estas ja tenham sido
divulgadas internamente na empresa.

22. Respostas a questionamentos da imprensa ou da
comunidade financeira

Os profissionais devem encaminhar todas as perguntas da
midia ao Departamento de Comunicacao Corporativa, em
Atlanta, ou ao respectivo responsavel local. Todos as consultas
da comunidade financeira devem ser encaminhadas ao
Departamento de Relacdo com Investidores em Atlanta.

23. Conduta contra fraudes, roubos, propinas ou similares.
Os profissionais ndo devem se envolver em nenhum esquema
para lesar qualquer pessoa e que possa ser caracterizado como
roubo, fraude ou desfalque. E proibido o recebimento, por
qualquer funcionario, de taxas, empréstimos, propinas, reducao
de dividas pessoais ou outros pagamentos resultantes de
transag¢des envolvendo a Novelis ou suas subsidiarias e afiliadas.

24. Cooperacao com auditores independentes

Os profissionais ndo podem intencionalmente induzir ao
erro contadores publicos independentes da Novelis ou
outros auditores encarregados de analisar as demonstracdes
financeiras da Novelis.




O Codigo de Conduta € parte integrante da nossa identidade
corporativa. A Novelis esforca-se para ser conhecida nao
apenas pelo que dizemos, mas também pelo que fazemos.
Seu apoio ao Codigo garantira que sejamos reconhecidos
por ambas atitudes.

Quando um unico funciondrio ndo age de forma honesta
ou ética, toda a empresa sofre as consequéncias de tal
ato. Estar em conformidade com este Codigo de Conduta
é responsabilidade de todos. Violagdes do Codigo

sdo consideradas tema sério e estdo sujeitas a medidas
disciplinares, que podem chegar inclusive a rescisoes, de
acordo com as leis e regulamentos aplicaveis.

Incentivamos todos os funcionarios da Novelis a conversar
com aqueles que, dentro da empresa, estdo mais inteirados
sobre questdes de ética e conformidade. Se vocé tiver
qualquer duvida sobre o modo como essas diretrizes se
aplicam a sua situacéo pessoal ou sobre possiveis violagdes,
consulte seu gerente, supervisor ou um representante

de Recursos Humanos. Se seu problema nao puder ser
resolvido através desses meios, o Escritério de Conformidade
Corporativa da Novelis pode ajuda-lo a resolver questdes
relacionadas ao comportamento ético e guia-lo no processo
de comunicac¢do de uma violagdo. No caso de o contato
com qualguer um desses profissionais ndo ser oportuno ou
pratico, também oferecemos aos funcionarios a opc¢ao da
Linha Direta de Etica da Novelis.

Novelis Inc.

3550 Peachtree Rd
Suite 1100

Atlanta, Georgia 30326

+1 404-760-4000
www.novelis.com
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Os funcionarios devem entrar em contato com o
representante local de RH ou através da Linha direta de ética
da Novelis quando tiverem duvidas sobre este codigo ou
para relatar preocupacdes ou suspeitas de violacdes.

Pais Numero para ligacédo gratuita
Brasil 0800-900-0390

Canada 866-888-8962

China 400-120-9350

Franca 0 805 98 55 30

Alemanha 0800 1817003

[talia 800 727 437

Coreia do Sul 00308-491-0205

Suica 0800 561 139

Reino Unido 0800-048-5862

Estados Unidos 866-888-8962

O Pacto Global das Na¢des Unidas é

uma iniciativa de politica estratégica

para empresas que estdo empenhadas
em alinhar suas operacdes e estratégias
com 10 principios universalmente aceitos
nas areas de direitos humanos, trabalho,
meio ambiente e combate a corrupcéo.
A Novelis aderiu ao Pacto Global da ONU
em outubro de 2011.
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